Educateur(trice) a I’environnement

()

Asterae

Un nouveau souffle

Lieu de travail : a domicile, réunions occasionnelles a Axat et déplacements sur les lieux d’intervention,

principalement en Haute-Vallée-de-I'Aude (11) et en Agly Fenouilledes (66).

Durée hebdomadaire : nombre d’heures en fonction des projets adressés.

Type de contrat : prestation du ler décembre 2026 au 30 juin 2027 (prolongation possible).

Rémunération : a discuter, défraiement pour les interventions selon indemnités kilométriques de I'URSSAF.
Evolution possible : il est possible de monter de nouveaux projets pédagogiques afin d’augmenter le volume horaire
et la rémunération associée.

Philosophie de la structure

Asteraé vient de « Asteraceae », qui est le nom de la famille du pissenlit. Le pissenlit n’est pas qu’une fleur mais un
bouquet de fleurs qui contient de nombreux petits pissenlits cachés. Lors d’un coup de vent, ceux-ci s’envolent pour

faire naitre de nouveaux bouquets de pissenlits.
Asteraé, un nouveau souffle, pour semer des graines et ainsi préparer I'avenir !

L'éthique d’Asteraé se résume en 3 notions clés : respect de soi, de l'autre et de I'environnement.

Activités de la structure
Asteraé est une association loi 1901, d’Education a I'Environnement et au Développement Durable.

Elle est basée a Axat et dispose de 2 lieux d’apprentissage en nature, un a Quillan dans I’Aude et un a Saint-Paul-de-

Fenouillet dans les Pyrénées-Orientales.

Les activités de la structure sont les suivantes :
- Animations d’Education a I'Environnement et au Développement Durable ;
- Végétalisation des lieux de vie ;

- Ressourcerie végétale.



Nature des missions

En lien étroit avec la présidente de I'association, vous serez amené(e) a :

v
v

v

Animer des projets existants d’animations a destination du public scolaire et du grand pubilic,
Concevoir des outils pédagogiques et développer de nouveaux projets,

Assurer le suivi administratif des projets EEDD : entre autres, la relation avec les enseignants/partenaires et la

recherche de financements,

Participer aux missions annexes de I’association : communication (réseaux sociaux et site internet), entretien du

matériel et d’espaces végétalisés, etc.

Participer a la vie des réseaux EEDD locaux, GéeAude et Tram’66.

Profil recherché

Formation et expérience

v
v

Formation en éducation a I'environnement (BTS GPN, BPJEPS EEDD, etc.) ou solide expérience

Avoir une bonne connaissance du végétal et du jardinage

Savoir-faire

v

v
v
v

Connaissance des différentes approches pédagogiques, notamment la pédagogie active
Aisance rédactionnelle avec maitrise de I'orthographe et de la grammaire
Maitrise indispensable des logiciels de bureautique (Word, Excel, Power Point, etc.)

Permis B nécessaire + véhicule personnel

Savoir-étre

v

v
v
v

Avoir envie de partager ses connaissances avec les plus petits comme les plus grands
Facultés d'autonomie et d’initiative (développement de projet)
Sens de 'organisation

Bonnes capacités relationnelles

Les petits plus (non requis obligatoirement)

Etre intéressé(e) par 'aménagement paysager

Maitriser un logiciel d’infographie

Cloture des candidatures

Candidature a envoyer a sandrine.garcia@asterae.org avant le 15 novembre 2026.

Entretien entre le 24 et le 26 novembre pour une prise de poste le ler décembre.

Plus d’informations sur I’association : https://asterae.org/
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